STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO ,,MINI WORLD"

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oSwiatowe. (Dz.U. z 2017 r., poz. 59).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 - tekst
jednolity)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61,
poz. 624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2016 r., poz. 895).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zmianami).

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zmianami).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zmianami).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow | sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U.
z 1992 r. Nr 36, poz. 155).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow | trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typoéw szkdt do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015r., poz. 1270).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. z 2012 r.,
poz. 752).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Publiczne ,Mini World”, zwane dalej , Przedszkolem”, jest placéwkg pu-
bliczng, ktora:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe pro-
gramowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajqcych kwalifikacje okreslone w odrebnych prze-
pisach.

2. Przedszkole ma siedzibe w Dobrzykowicach przy ul. Kolejowej 19.

3. Przedszkole prowadzone jest przez osoby fizyczne: Magdalene Miskiewicz oraz Marka
Michatowskiego. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o Organie Prowadzgcym, nalezy przez
to rozumiec¢: Magdalene Miskiewicz oraz Marka Michatowskiego.

4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslgski Ku-
rator Oswiaty.

5. Nazwa Przedszkola oraz piecze¢ uzywana przez Przedszkole jest nastepujaca:

Przedszkole Publiczne ,,Mini World”
ul. Kolejowa 19
55-002 Dobrzykowice
NIP
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6. Przedszkole stosuje obowigzujace go postanowienia ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, a mianowicie: art. 6, art. 9-9i, art. 22 ust. 3, 4, art. 26,
art. 49 ust. 1 pkt 2, 3, art. 51, art. 63, art. 70a ust. 3, 4, 6, art. 75-85.

7. Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie art. 84 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm).

8. Statut zostat nadany przez Organ Prowadzacy.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostoso-
wanych do ich potrzeb rozwojowych.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz w przepi-
sach wydanych na jej podstawie.

2. Proces edukacyjny realizowany w Przedszkolu uwzglednia:

1) wspomaganie w rozwijaniu uzdolnien dzieci oraz ksztattowanie ich czynnosci
intelektualnych, potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej orien-
towaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze ich tagodnego
znoszenia;

4) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz pozna-
wanie $wiata przez dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i inte-
lektualnych;

5) troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, poprzez zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i zajeciach sportowych;

6) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicz-
nym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb
zrozumiaty dla innych;

7) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki pla-
styczne;

8) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.
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§4

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 Przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zwfaszcza porozumiewania sie
z innymi dzie¢mi, dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultural-
nych, wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) ksztatcenie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji matematycznych i jezykowych, w tym przygo-
towania do postugiwania sie jezykiem angielskim, poznawania i rozumienia
otoczenia przyrodniczego oraz technicznego;

4) wychowanie zdrowotne i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

6) wychowanie przez sztuke;

7) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unika-
niu zagrozen;

8) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

9) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

10) podstawa programowa jest realizowana przez minimum 5 godzin dziennie.

§5

1. Zajecia w Przedszkolu odbywajq sie przy udziale catej grupy dzieci oraz indywidual-
nie. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od wieku i mozliwosci
dzieci.

2. Ramowy rozktad dnia Przedszkola opracowany przez Organ Prowadzacy uwzglednia
warunki wskazane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do realizacji podstawy
programowej.

§6

Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka, wspierajac ja w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej.

ZAKRES I SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§7
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w opar-

ciu o program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy realizacje podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego.
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§8

1. Program wychowania przedszkolnego w Przedszkolu dopuszcza do uzytku Dyrektor
Przedszkola na wniosek nauczyciela danej grupy. Program jest realizowany przez
dang grupe dzieci przez caty cykl edukacyjny.

2. W Przedszkolu mogg by¢ realizowane réwniez programy wtasne, opracowane przez
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych przez Organ Prowadzacy.

§9

Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolhego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 10

Nauczyciel zapewnia zagospodarowanie czasu dzieci w Przedszkolu w rozliczeniu dzien-
nym, wedtug nastepujacych zasad:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe - w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu) dzieci spe-
dzaja w ogrodzie przedszkolnym lub na wycieczce (organizowane sg gry i za-
bawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe
i ogrodnicze);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas - 2/5 czasu - nauczyciel zagospodarowuje dowolnie (w tym sg
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§ 11

1. Przedszkole oferuje wychowankom zajecia dodatkowe: lingwistyczne, artystyczne
i ruchowe.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci roz-
wojowych dzieci.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Organ Prowadzacy,
W porozumieniu z rodzicami.

§12

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie Przedszkola zajecia i zabawy odbywajq sie na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
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§ 13

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki
oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem (spacery, wyjscia, wycieczki).

§ 14

1. Wyjscie poza teren Przedszkola - do kina, teatru, muzeum itp. - musi by¢ wczesniej
uzgodnione z Dyrektorem Przedszkola oraz instytucjami, ktore sg jego celem. Kazde
wyjscie musi by¢ odnotowane w zeszycie wyjs¢ i wymaga zgody rodzica/prawnego
opiekuna. Na 10 dzieci przypada 1 opiekun.

2. Zgodnie z zapisem § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r. Nr 135,
poz. 1516 z pézn. zm.) udziat uczniéw w wycieczkach przedmiotowych odbywajacych
sie w ramach zajec lekcyjnych, nie wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

3. Rodzice/prawni opiekunowie podpisujg na poczatku roku zgode na wyjscia dzieci na
spacer w okolicy Przedszkola w ramach prowadzonych zajeé¢ wynikajacych z realiza-
Cji podstawy programowej.

§ 15

Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Przed-
szkola. Podczas wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, opiekun grupy, po-
moc wychowawcza - jedna osoba dorosta na 10 dzieci. Rodzice/prawni opiekunowie
mogq wspomagac nauczyciela po wczesniejszym uzgodnieniu.

§ 16
Rodzice/prawni opiekunowie powinni zosta¢ powiadomieni o wycieczce oraz jej progra-
mie najpozniej 3 dni przed jej rozpoczeciem, poprzez zamieszczenie ogtoszenia na ta-
blicy informacyjnej Przedszkola oraz przestanie wiadomosci pocztg elektroniczng. Zgode
na udziat dziecka w wycieczce, rodzic/prawny opiekun potwierdza podpisem u nauczy-
ciela grupy.

§17

Szczegdtowe zasady organizacji wyjs¢ oraz wycieczek zawarte sg w regulaminie BHP
dostepnym u Dyrektora Przedszkola.

§ 18

Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedzialni sg nauczyciele.
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§ 19

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu podczas zajeé¢ dodatkowych
ponoszg osoby prowadzace te zajecia, tj. nauczyciele, specjalisci oraz osoby nie bedace
nauczycielami, ktére Dyrektor Przedszkola uznat za odpowiednie do prowadzenia zajec
rozwijajacych zainteresowania dzieci.

§ 20

1. Pomocy psychologicznej udziela sie na wniosek:
1) rodzica/prawnego opiekuna,
2) wychowawcéw grupy,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za
zgoda rodzicow/prawnych opiekundw.
2. Objecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez ww. specjalistbw wymaga pisemnej
zgody rodzica/prawnego opiekuna.
3. Do zadan psychologa nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzen funkcjonowania w grupie przedszkolnej;
2) przeprowadzenie badan psychologicznych dzieci, w oparciu o dostepne me-
tody diagnostyczne;
3) okreslanie form i sposobdw udzielania dzieciom pomocy psychologicznej;
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej, odpo-
wiednio do rozpoznanych potrzeb;
5) udzielanie pomocy wychowawcom grupy 5-latkéw przy przeprowadzeniu dia-
ghozy przedszkolnej;
6) opracowywanie programéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posia-
dania;
7) konsultowanie zgtaszanych problemodw i udzielanie wskazan wychowawczych;
8) prowadzenie zajec terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami;
9) opiniowanie na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;
10) wnoszenie sugestii dotyczacych uzupetnienia wyposazenia psychologicznego;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.
4. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan u dzieci, w celu ustalenia stanu mowy;
wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wytypowa-
nymi do pomocy logopedycznej;
3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wi-
czen; udzielanie instruktazu dla rodzicéw;
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4) udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5) wnoszenie sugestii dotyczacych uzupetnienia wyposazenia logopedycznego;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 21
Organami Przedszkola sq:
1) Organ Prowadzacy,
2) Dyrektor Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna.
8§ 22

Organy Przedszkola wymienione w § 21 dziatajg zgodnie z kompetencjami wymienio-
nymi w Statucie.

ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA
§ 23

Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy:

1) wiasciwe utrzymanie obiektu Przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziata-
nia Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

2) zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w
tym zakresie;

3) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do rea-
lizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych Przedszkola;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przed-
szkola;

5) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

6) nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéow z za-
tozeniami Statutu Przedszkola;

7) zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkdw i urzadzen
przedszkolnych; w razie potrzeby zapewnienie srodkow finansowych na reali-
zacje potrzeb remontowych;
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8) przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach i organizo-
wanie Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajacych sie o uzyskanie
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

9) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

10) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola;

11) staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola;

12) wystepowanie z urzedu w obronie Dyrektora Przedszkola oraz nauczyciela,
gdy ustalone dla Dyrektora i nauczyciela uprawnienia zostang naruszone
(art. 63 ust. 2 Karty Nauczyciela);

13) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji Przedszkola,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24

1. Dyrektora Przedszkola zatrudnia Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng Przedszkola
oraz biezacg zwigzang z organizacjg procesu edukacyjnego;

2) ksztattuje atmosfere pracy, zapewniajacq wiasciwe srodowisko wychowawcze
w placéwce;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania
oraz odpowiedzialny jest za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych;

5) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nau-
czyciela, wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczy-
ciela uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust. 2 Karty Nauczyciela);

6) zawiadamia, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, w ktéorym mieszka dziecko, o realizacji obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do
Przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegajq;

7) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

8) prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajacych w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne;

9) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

3. Dyrektor Przedszkola organizuje dziatalno$¢ Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasad-
niczego oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo-wychowawcze i dydak-
tyczne;
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3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Przed-
szkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecz-
nych warunkéw pobytu dziecka w budynku Przedszkola i placu przedszkol-
nym;

4) dba o wtasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéow Przedszkola ustalonego po-
rzadku oraz dbatos¢ o estetyke i czystosc.

4. Dyrektor Przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szcze-
golnosci:

1) zatrudnia i zwalnia, w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym, nauczycieli i in-
nych pracownikéw Przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu za-
wodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nau-
czycieli;

6) udziela urlopéw, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom ob-
stugi Przedszkola;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw obstugi;

8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust. 2 Karty Nauczyciela).

5. Dyrektor Przedszkola prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez
Organ Prowadzacy na dany rok szkolny, moze rowniez by¢ z nich zwolniony.

6. Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z Organem Prowadzacym i organami nadzoruja-
cymi w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Dyrektor Przedszkola moze, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, ustanowic
wicedyrektora, ktéry przejmie wskazane przez niego zadania.

§ 25

1. Dyrektor Przedszkola, za zgodq Organu Prowadzacego, zatrudnia wicedyrektora
do spraw pedagogicznych do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad pracg nau-
czycieli zatrudnionych w placowce.

2. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych, w porozumieniu z Organem Prowadzacym,
kieruje biezacq dziatalnoscig Przedszkola zwigzang z organizacjq procesu edukacyj-
nego.

3. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych jest bezposrednim przetozonym nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu, w kwestiach dotyczacych organizacji procesu eduka-
cyjnego:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez wspieranie rozwoju zawodowego na-
uczycieli, w tym procesu awansu zawodowego nauczycieli, kontroli realizacji
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podstawy programowej oraz dokumentacji pedagogicznej nauczycieli oraz po-
przez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej;

2) opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej;

3) przygotowuje i prowadzi merytorycznie zebrania Rady Pedagogicznej;

4) monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat;

5) informuje Rade Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat;

6) prowadzi obrady Rady Pedagogicznej w przypadku nieobecnosci przewodni-
czacego Rady;

7) przedkitada Radzie Pedagogicznej, dwa razy w ciggu roku, wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych petni funkcje opiekuna stazu nauczycieli sta-

zystéw i nauczycieli kontraktowych.

§ 26

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przed-

szkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub Organ Prowadzacy.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy Przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli w Przedszkolu;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki (nowa kompetencja art. 41 KN).

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyréznien;

3) opiniuje ramowy rozkiad dnia w Przedszkolu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek Organu Prowa-

dzacego oraz organu nadzorujacego.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty podejmo-

wane sg zwykig wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moda naruszac dobro osobiste wychowankdéw lub ich ro-

dzicow/prawnych opiekunoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola.
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ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA
§ 27

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem miesiecznej przerwy
w okresie wakacji (przetom lipca i sierpnia), przerw $wigtecznych oraz dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Dodatkowo Przedszkole zamkniete jest w dniach: 2 maja, 24 grudnia, 31 grudnia,
w pigtek po uroczystosci Bozego Ciata oraz w pigtek poprzedzajacy Swieta Wielka-
nocne (Wielki Pigtek) - po wczesniejszych konsultacjach z rodzicami, z uzgodnie-
niem ich potrzeb.

§ 28

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 17.00
(10 godzin dziennie).

§ 29

Przedszkole zapewnia nastepujace positki: sniadanie, obiad (dzielony: zupa; II danie),
podwieczorek.

§ 30

W Przedszkolu moze funkcjonowac od 2 do 3 oddziatéw.
§ 31

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
§ 32

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zbli-
zonym wieku (mozliwos$¢ rodzenstw).

§ 33
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
§ 34
Organ Prowadzacy Przedszkole powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub

dwédch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan. Dla zapew-
nienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej oraz dydaktycznej nauczyciele,
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w miare mozliwosci organizacyjnych w placéwce, opiekujg sie danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§ 35

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w grupach tgczonych, w ktérych miedzy innymi roz-
wijane sg u dzieci zainteresowania matematyczno-przyrodnicze, sportowe, jezykowe
oraz prowadzone sg zajecia dodatkowe.

§ 36

1. Grupa taczona tworzona jest na okres roku szkolnego w godzinach od 7.00 do 8.30
oraz od 16.00 do 17.00, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pdézno odbieranymi z Przedszkola. Nauczyciel otwierajacy Przed-
szkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do momentu otwarcia drugiego oddziatu,
a nauczyciel zamykajacy Przedszkole przyjmuje dzieci z drugiej grupy do momentu
zamkniecia Przedszkola.

2. W grupie taczonej dopuszcza sie przekroczenie liczby 25 osbéb, zapewniajac jedno-
czesnie wsparcie pomocy nauczyciela.

3. Realizacja programu podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 8.30
do 13.30.

§ 37
W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) Organ Prowadzacych Przedszkole moze zlecic¢
taczenie oddziatow, z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 38

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe, mogq odbywac sie w grupach
tgczonych.

§ 39
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia, opracowany przez Dyrek-
tora Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym i po konsultacjach z nauczy-
cielami.

§ 40

Ramowy rozktad dnia, podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej, okresla
godziny positkdw i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.
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§ 41

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad
oddziatami, ustalajg szczego6towe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zaintereso-
wan dzieci oraz uwzgledniajac lezakowanie lub wypoczywanie podczas zajec¢ relaksacyj-
nych.

§ 42

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ organizacje dnia
(np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

8§43
Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej jest bezptatne.
§ 44

Dziecko, ktére nie uczeszcza na zajecia z religii, pozostaje w czasie trwania tych zajec
pod opiekg wychowawcy grupy.

§ 45

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki je-
zyka obcego, religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wy-
nosi:

1) z dzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat - okoto 25-30 minut.

§ 46

1. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczy-
ciel prowadzacy te zajecia.

2. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebrac catg grupe , badz jej czes¢,
od nauczyciela wychowawcy oddziatu i po zakonczeniu zajeé przekazaé dzieci po-
nownie pod jego opieke.

3. Niedopuszczalne jest, by w trakcie zaje¢ dodatkowych Iub po ich zakonczeniu, dzieci
poruszaty sie bez opieki.

§ 47

W Przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady pracy, ktore sg podstawg sprzyjajacej
atmosfery pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a nauczycielami:
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1) informacje, uwagi i prosby zwigzane z pielegnacjq oraz opieka nad dzieckiem
nalezy kierowac¢ do nauczycieli wychowawcéw grupy wytacznie przed rozpo-
czeciem zajec (do godziny 8.00) lub po ich zakonczeniu, przy odbiorze dziecka
(po godzinie 15.30);

2) dluzsze rozmowy dotyczace zachowania dziecka, jego rozwoju, postepow,
probleméw moga mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy nauczyciel skonczy prace
w grupie lub w czasie ustalonym wczesniej z rodzicem;

3) uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Przedszkola nalezy
zgtaszac Dyrektorowi Przedszkola lub Organowi Prowadzacemu placéwke;

4) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi wymagane jest podmiotowe
traktowanie wszystkich uczestnikow organizowanego przez Przedszkole pro-
cesu edukacyjnego;

5) rodzice/prawni opiekunowie przy sktadaniu prosb, wnioskéw, zazalen i skarg
w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej danej grupy,
zobowigzani sgq do zachowana drogi stuzbowej: nauczyciel wychowawca
- Dyrektor Przedszkola lub Organ Prowadzacy.

ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§ 48

Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sg:

1) z optat wnoszonych przez rodzicéw/prawnych opiekundw dzieci uczeszczaja-
cych do placéwki - wysokos$¢ optaty za Przedszkole w czasie przekraczajgcym
5 godzin dziennie wynosi 1,00 zt za godzine zaje¢;

2) z dotacji z budzetu gminy Czernica, tj. ze srodkdw przekazywanych zgodnie
z art. 90 ustawy o systemie oswiaty;

3) ze s$rodkoéw przekazywanych przez Organ Prowadzacy, z darowizny na rzecz
Przedszkola.

8§ 49
1. Koszty wyzywienia dziecka w Przedszkolu w petni pokrywane sa przez rodzi-
céw/prawnych opiekunéw.
2. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Organ Prowadzacy.

§ 50

Z wyzywienia mogaq korzystac¢ réwniez pracownicy Przedszkola, wnoszac optate w wy-
sokosci ustalonej dziennej stawki zywieniowej.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 51

W Przedszkolu dopuszcza sie zatrudnianie nauczycieli, asystentow nauczycieli, osob
nie bedacych nauczycielami, a rozwijajacych zainteresowania dzieci oraz pracownikow
obstugi.

§ 52

Liczbe nauczycieli i innych pracownikédw Przedszkola na dany rok szkolny ustala Organ
Prowadzacy.

§ 53

Dopuszcza sie w Przedszkolu mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk
nauczycielskich przez studentéw kierunkéw pedagogicznych. Zajecia odbywajg sie pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego.

§ 54
Prawa i obowigzki osdb zatrudnionych w Przedszkolu okreslajg zawarte z nimi umowy

W oparciu o obowigzujgce przepisy i zakresy obowigzkdw, znajdujace sie w ich aktach
osobowych.

§ 55

Nauczyciele Przedszkola posiadajq przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

§ 56

Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel Przedszkola otrzymuje status nauczy-
ciela jako funkcjonariusza publicznego. W zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasa-
dach okreslonych w Kodeksie Karnym (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz.553, z pézn. zm.)

§ 57
Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jakos$c¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
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§ 58

Do obowigzkdéw nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka, od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

3) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnow-
szej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego pro-
gramu wychowania przedszkolnego, wyboér optymalnych form organizacyj-
nych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zro-
zumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla sym-
boli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycz-
nych, udziat w gromadzeniu niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
przedszkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dziecka; informowanie rodzicow/prawnych opiekundw o jego osiggnieciach lub
brakach;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub za-
interesowan;

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych opiece dzieci, przeprowa-
dzanie diagnozy przedszkolnej;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci
oraz indywidualne z nimi kontakty;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich po-
siedzeniach Rad Pedagogicznych;

12) aktywny udziat w zyciu Przedszkola poprzez czynne uczestnictwo w organizo-
wanych uroczystosciach i imprezach;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) prawidtowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji:

a) opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,

b) prowadzenie dziennika grupy, kart obserwacji, diagnozy,

c) w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, sformutowanie dla nich informacji o gotowosci szkolnej
i przekazanie jej rodzicom do 30 kwietnia przed podjeciem obowigzku
szkolnego,

d) przygotowanie zestawien statystycznych i innych dokumentéw wyma-
ganych przez Dyrektora Przedszkola;

15) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego god-
nosci osobistej;

16) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
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17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspoditzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pra-
cownicze;

19) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkol-
nego Dyrektorowi Przedszkola;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego od-
dziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Przedszkola oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 59

Nauczyciel Przedszkola realizuje swoje zadania poprzez:

1) dokftadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwéj fizyczny i psy-
chiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia specjali-
styczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, relacji miedzy dzie¢mi - zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy, odpo-
wiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspétprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnig Psychologiczno-Peda-

gogiczng, intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i pod-

czas wyjsc poza teren Przedszkola;

16) udzielanie rad, wskazdéwek i pomocy rodzicom/prawnym opiekunom;

17) przestrzeganie przepiséw obowigzujgcych w Przedszkolu, w szczegdlnosci doty-

czacych odbierania dzieci z Przedszkola, postepowania przy wypadkach, organi-
zowania wycieczek poza teren Przedszkola.
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§ 60

Nauczyciel Przedszkola odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powie-
rzonych jego opiece dzieci. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

skrupulatnie przestrzega oraz stosuje przepisy i zarzadzenia odnosnie BHP
i Ppoz., a takze przechodzi wymagane szkolenia z tego zakresu;

zobowigzany jest do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opuscié
miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub na krotki okres
czasu pracownikowi obstugi;

ma obowigzek do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozo-
nych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majgq by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagro-
zenia dla bezpieczenstwa;

przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zajec nie zagrazajq bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
Przedszkola celem usuniecia usterek; do czasu ich naprawienia nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontroluje wtasciwg postawe dzieci podczas zajec i koryguje zauwazone btedy;
dba o czystosé, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
zgtasza do Dyrektora Przedszkola oraz wpisuje do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyj-
$cia poza teren placowki;

10) usuwa z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowo-

dowac skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

11) udziela pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wy-

padku;

12) zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Dyrektora Przedszkola

i rodzica/prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia w dziecka niepokojacych
objawéw chorobowych.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 61

. Zasady rekrutacji w Przedszkolu ustala Organ Prowadzacy.
. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywac w trakcie jej trwania.

§ 62

. Zapisy dzieci do Przedszkola odbywajg sie kazdego roku, w kazdym czasie w miare

wolnych miejsc.
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2. Rekrutacja odbywa sie na wolne miejsca w Przedszkolu, w oparciu o zasade po-
wszechnej dostepnosci oraz na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 63

Nie podpisanie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw w wyznaczonym terminie o$wiad-
czenia woli korzystania z ustug Przedszkola oraz umowy o $wiadczenie ustug przez
Przedszkole, jest rGwnoznaczne z rezygnacjq z miejsca w Przedszkolu.

§ 64

W przypadku nie ztozenia przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka w wyznaczonym
terminie oswiadczenia woli korzystania z ustug Przedszkola na nastepny rok szkolny,
nie zostanie podpisana umowa o $wiadczenie ustug na nastepny rok szkolny, a zwol-
nione miejsce zostanie wykazane w procedurze rekrutacji.

§ 65

W sytuacji, gdy liczba zgtoszonych dzieci bedzie wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora Przed-
szkola terminie, przy zachowaniu nastepujacych zasad opracowanych przez Rade Peda-
gogiczng:

1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce do Przedszkola (rodzice/prawni
opiekunowie sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej podanym przez Dy-
rektora Przedszkola, przed terminem rekrutacji gtdwnej);

2) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola (rodzice/prawni opiekunowie
skfadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej podanym przez Dyrektora Przed-
szkola, przed terminem rekrutacji gtéwnej);

3) zachowanie zasady, iz rozwoj w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugo-
wych, np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego
zjadania positkdw, rozbierania i ubierania niektérych czesci garderoby zezwala na
uczeszczanie dziecka do Przedszkola;

4) zachowaniu zasady, iz rozwdj psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy na zro-
zumiatg komunikacje.

§ 66

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat do roku kalendarzowego,
w ktérym ukonczg 6 lat.
2. Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku moze zostac przyjete do Przedszkola w trakcie
roku szkolnego w sytuacji, gdy:
1) zaspokojone zostaty potrzeby dzieci w wieku od 3 do 5 lat;
2) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami;
3) dziecko jest w petni samodzielne obstugowo.
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3. Dziecko posiadajgce odroczenie obowigzku szkolnego moze pozosta¢ w Przedszkolu

4,

do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym ukoriczy 8 lat.
Przedszkole monitoruje obowigzek odbycia przez dziecko 6-letnie rocznego przygo-
towania przedszkolnego. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach trwajacej
ponad 50 procent w skali miesigca, Przedszkole ma obowigzek powiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktdrym mieszka dziecko. Ten
podejmuje decyzje administracyjna.

§ 67

Dzieci majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycz-
nego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz do ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycz-
nym;

4) korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w Przedszkolu, za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw.

§ 68

W Przedszkolu nie dopuszcza sie stosowania wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psy-
chicznej.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI

§ 69

Prawa i obowigzki rodzicow/prawnych opiekunéw

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu Przedszkole i sprawujg-
cemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwtaszcza
sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wyma-
gan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi oraz planowanych eksperymen-
tach pedagogicznych;
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5) udziatu i organizowania wspdélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkol-
nych, imprez, zaje¢c wychowawczo-dydaktycznych itp.;

6) zgtaszania wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjq
wnetrz i otoczeniem Przedszkola;

7) wyrazania zdania na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

8) udziatu w organizowanych w Przedszkolu zajeciach otwartych.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majgq obowigzek:

1) podpisywac¢ umowe o $wiadczeniu ustug na kazdy rok szkolny, w terminie wy-
znaczonym przez Organ Prowadzacy Przedszkole;

2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w Przedszkolu;

3) wspodtpracowad z nauczycielem prowadzacym grupe, w celu ujednolicenia od-
dziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

4) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

5) przyprowadzac i odbieraé dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

6) z wyprzedzeniem informowaé nauczyciela o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do Przedszkola;

7) znac i przestrzegac postanowien niniejszego Statutu;

8) przyprowadzac¢ do Przedszkola dziecko zdrowe, bez koniecznosci podawania
w placowce jakichkolwiek lekow;

9) zgfaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszel-
kie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

10) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

11) bezzwtocznie zgtosi¢ nauczycielowi grupy zmiane adresu zamieszkania lub
numeru telefonu kontaktowego;

12) poinformowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdze-
niu u dziecka choroby zakaznej;

13) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

14) kontrolowac co dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia wypadku;

15) zamykac drzwi i furtke podczas wejscia i wyjscia z terenu Przedszkola.

3. Rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciele Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w
sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dziecka.

§ 70
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu
1. Dziecko powinno zosta¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach od 7.00

do 9.00. Ewentualne spdznienia rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg zgtosic
telefonicznie lub poprzedniego dnia do nauczyciela wychowawcy grupy.
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8.

9.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebraé je w

szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielowi dyzurujagcemu.

. Nauczyciel wychowawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczen-

stwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekundéw przed furtka,
wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na
placu zabaw lub posesji Przedszkola.

. Do Przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe. Nie nalezy przyprowadzac dzieci

przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chordb.

. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel wycho-

wawca ma prawo odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania prze-
szkody, chyba ze przedfozone przez rodzica/prawnego opiekuna zaswiadczenie le-
karskie wyklucza chorobe.

. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegéw lekarskich

(np. badanie wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzi-
cami/prawnymi opiekunami, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zy-
cie dziecka.

. W placéwce nie wolno podawac zadnych lekarstw (oprécz wapna), chyba ze sg to

leki podtrzymujace funkcje zyciowe.

Nauczyciel wychowawca grupy ma obowigzek poinformowac rodzica/prawnego opie-
kuna o samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka
zobowigzani sa do niezwitocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

10.Ubran dziecka nie wolno spinac¢ agrafkami ani szpilkami.
11.Rodzic/prawny opiekun lub osoba przez nich upowazniona, po przyjsciu na plac za-

baw Przedszkola, odebraniu dziecka i pozostaniu na jego terenie, ponosi odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka.

12.Pozostajac na placu zabaw Przedszkola rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sgq

do przestrzegania obowigzujgcego regulaminu i ustalen placéwki.

13.Niedopuszczalnie jest, by po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun zezwalat na

poruszanie sie dziecka po terenie Przedszkola bez opieki.

14.Zabrania sie pozostawiania przez rodzicéw/prawnych opiekunéw wozkdéw, rowerow,

motordw na terenie Przedszkola bez nadzoru.

§ 71

Zasady odbierania dzieci z Przedszkola

. Rodzic/prawny opiekun lub upowazniona pisemnie przez niego osoba, zapewniajaca

petne bezpieczenstwo dziecku, osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania
dziecka z Przedszkola.

. Rodzice/prawni opiekunowie odbierajg dzieci do godziny 17.00.
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3. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka przez inne
osoby doroste zdolne do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie
przez rodzicéw/prawnych opiekunéw na mocy upowaznienia jednorazowego.

4. Upowaznienie wystawiajg rodzice lub jeden rodzic (opiekun prawny) — w przypadku
wyroku sgdowego. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, nu-
mer dowodu osobistego, adres zameldowania.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z Przedszkola powinna posiadac
przy sobie dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela wychowawcy
grupy. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzi-
cami/prawnymi opiekunami.

6. Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajgcej je odebrac¢ wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
Przedszkola lub Organ Prowadzacy, ktéry to podejmuje dziatania przewidziane pra-
wem.

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, rodzic/prawny opie-
kun zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia Przedszkola o spdznieniu.
10.W przypadku braku powiadomienia o spéznieniu ze strony rodzicdw/prawnych opie-
kundw nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu z rodzicami/praw-

nymi opiekunami.

11.Jezeli pod posiadanym numerem telefonu kontaktowego nie mozna uzyskac infor-
macji o miejscu pobytu rodzicédw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu do
godziny 18.00. Niezwtocznie informuje o tym fakcje Organ Prowadzacy.

12.Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z ro-
dzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

13.Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola wiasnych zabawek - nie dotyczy to
wyznaczonego do tego dnia.

14.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub zepsucie zabawki prywat-
nej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§72
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne prze-
pisy.

3. Zmiany (nowelizacje) w zapisie Statutu wprowadza sie na wniosek Organu Prowa-
dzgcego, organu nadzorujacego Przedszkole bgdz w przypadku zmiany przepisow.
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4. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) w zapisie Statutu Przedszkola Organ
Prowadzacy zawiadamia Rade Pedagogiczng i Rodzicow.

5. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placowce rozwigzywane sg wewnatrz Przed-
szkola, z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun - wychowawca
oddziatu - Dyrektor Przedszkola - Organ Prowadzacy.

6. Przyjetg forma rozwigzywania wszelkich konfliktéw i spraw spornych na terenie
Przedszkola jest mediacja.

8§73

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.
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